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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97, 107/07 1
94/13), Upravno vijece Djecjeg vrtica "Gustav Krklec" Krapina raspisuje
NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA NEODREBDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU
UZ PROBNI RAD OD 90 DANA
dva (2) izvrsitelja/ice za obavljanje poslova radnog mjesta:
SPREMAC/ICA
UVIJETI:

Stru¢na sprema: NKV, osnovna Skola

Kandidati uz prijavu na natjecaj prilazu:

zamolba 1 zivotopis;

e domovnica;

e svjedodzba o zavrSenom Skolovanju;

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 i 94/13) izdanu u svrhu
zapoSljavanja u djecjem vrticu koja ne smije biti starija od datuma objave natjecaja;

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neko djelo iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 i 94/13) u istu svrhu
i s istim rokovima;

e potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zaStitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07 i1 94/13) u istu svrhu i s istim rokovima;

e potvrda prethodnog poslodavca o razlogu prestanka ugovora o radu.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08) na natjecaj se mogu
prijaviti kandidati oba spola.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje/potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjeCaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Prijave za natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se isklju¢ivo poStom na adresu:

Djegji vrti¢ "Gustav Krklec" Krapina
Magistratska 11/1
49000 Krapina

(Za natjecaj - spremacica)

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 0sam (8) dana od dana objave natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave neé¢e se razmatrati. O rezultatima provedenog natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od osam (8) dana od dana donosSenja odluke o odabiru
kandidata na sjednici Upravnog vije¢a Vrti¢a putem mreZne stranice Vrtica.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici 1 oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Vrti¢a dana 3.6.2016. godine 1 traje
do 11.6.2016.godine.



